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I. THÔNG TIN CHUNG 

1. Tên trường 

Tên gọi: Trường THCS B phường Tiên Sơn, tỉnh Ninh Bình 

2. Địa chỉ 

Địa chỉ: Tổ dân phố Hòa Trung, phường Tiên Sơn, tỉnh Ninh Bình. Điện 

thoại: 0979443097 

Trang thông tin điện tử: https://hanam.edu.vn/thcstiennoi/trangchu  

Gmail: thcstiennoidt@hanam.edu.vn 

3. Loại hình; chức năng, nhiệm vụ 

Loại hình: Công lập 

Cơ quan quản lý trực tiếp: UBND phường Tiên Sơn 

Giáo dục phổ thông bậc Trung học cơ sở và thực hiện công tác phổ cập 

trung học cơ sở tại đơn vị phường Tiên Sơn. 

4. Sứ mạng, tầm nhìn, mục tiêu của cơ sở giáo dục. 

4.1. Sứ mệnh 

Đào tạo những công dân phát triển toàn diện, có khả năng học tập suốt 

đời, có kỹ năng tốt, sẵn sàng hội nhập, đáp ứng với một thế giới luôn thay đổi. 

Khẳng định được vị trí và thương hiệu của nhà trường, là điểm đến tin cậy 

của phụ huynh, là ngôi trường hạnh phúc của tập thể CB-GV-NV và học sinh. 

4.2. Tầm nhìn 

Ổn định và phát triển. Hội nhập nhanh, phát triển về quy mô và chất 

lượng, vươn tầm cao mới, đáp ứng yêu cầu đổi mới ngày càng cao của xã hội. 

Xây dựng trường học hạnh phúc. Mỗi học sinh, khi đến trường, đều tìm thấy 

niềm vui mỗi ngày, đều có cơ hội phát triển tối đa năng lực của mình. 

4.3. Giá trị cốt lõi (mục tiêu) 

- Yêu thương: 
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Học sinh luôn biết yêu quý bản thân, biết tự chăm sóc, bồi dưỡng bản thân 

ngày càng tốt đẹp hơn; Ghi nhận, biết ơn cha mẹ, người thân trong gia đình, thầy 

cô và những người giúp đỡ mình, sẵn lòng trao yêu thương bằng những hành 

động đẹp; Có lòng trắc ẩn, sẵn sàng sẻ chia, giúp đỡ mọi người. Từ đó, chung 

tay xây dựng ngôi trường nhân văn, hạnh phúc. 

- Tôn trọng: Là phẩm giá quan trọng của giáo viên và học sinh trường 

THCS phường Duy Minh: tôn trọng chính mình, tôn trọng người khác, tôn trọng 

sự khác biệt. Tôn trọng là cơ sở để mỗi người tự giác, nỗ lực không ngừng trong 

giảng dạy và học tập, để khẳng định, giữ gìn giá trị bản thân, góp phần gìn giữ 

hình ảnh và giá trị ngôi trường. Yêu thương, đồng cảm và tôn trọng nhu cầu, 

cảm xúc của người khác. Từ đó, ứng xử lịch sự, biết lắng nghe, ghi nhận những 

đóng góp của mọi người xung quanh; tự giác thực hiện quy định của trường lớp, 

điều chỉnh hành vi vì lợi ích chung tạo nên một ngôi trường bình đẳng, thân 

thiện. 

- Trách nhiệm: Là phẩm chất được nhà trường chú trọng giáo dục học 

sinh để các em không chỉ có trách nhiệm với bản thân, với người thân mà còn 

sống có trách nhiệm với cộng đồng. Luôn dám làm dám chịu, có thái độ tích 

cực, ứng xử theo chuẩn mực. Chủ động thể hiện năng lực, phẩm chất tốt của 

mình, sẵn sàng hành động đúng, đẹp. Tự giác hoàn thành công việc cá nhân 

trong học tập và sinh hoạt hàng ngày, có ý chí vươn lên. Chủ động nhận các 

nhiệm vụ phù hợp với khả năng bản thân; Luôn giữ đúng cam kết – lời hứa đã 

đặt ra; Có trách nhiệm với gia đình, thầy cô, bạn bè; Chủ động giúp đỡ bố mẹ 

việc nhà và giúp đỡ những người khác…Tích cực lan tỏa, tạo ảnh hưởng tốt tới 

cộng đồng, xây dựng ngôi trường tiến bộ. 

- Trung thực: Sống có trách nhiệm với bản thân, gia đình và cộng đồng. 

Chịu trách nhiệm về những hành động của mình và luôn giữ đúng lời hứa. Hành 

xử chính trực, dũng cảm nói không với điều sai trái, tôn trọng và bảo vệ sự thật. 

Nhìn nhận công bằng về giá trị của cá nhân, tập thể và cộng đồng. Trung thực 

trong mọi mối quan hệ, trong làm việc, học tập; luôn nói sự thật, biết nhận ra lỗi 

và tìm cách khắc phục lỗi của bản thân…xây dựng ngôi trường trong sạch. 

- Tự tin: Sự tự tin là chìa khóa vô cùng quan trọng để tiến tới thành công. 

Mỗi học sinh cần tin vào năng lực của bản thân và dám thể hiện điều đó. Học 

sinh trường THCS phường Duy Minh luôn chủ động, tự giác trong học tập, làm 

việc và trong cuộc sống; tin tưởng vào khả năng của bản thân mình, không rụt 

rè, ba phải, dựa dẫm; tích cực tham gia các hoạt động tập thể; luôn nhận ra tầm 

quan trọng của bản thân và thể hiện giá trị của mình, góp phần xây dựng một 

ngôi trường năng động và phát triển. 

5. Quá trình thành lập và phát triển 
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a) Quá trình thành lập: 

Trường THCS B phường Tiên Sơn tiền thân nhà trường là cấp II quốc lập 

và trường PTCS cấp I, II được thành lập từ năm 1956. Năm 1990 thực hiện 

Quyết định của UBND tỉnh Nam Hà và Quyết định của UBND huyện Duy Tiên, 

bộ phận cấp II của trường tách thành trường THCS Tiên Nội. 

Trong những năm gần đây, chất lượng giáo dục toàn diện của nhà trường 

luôn ổn định và phát triển. Nhiều năm liền nhà trường công nhận "Tập thể lao 

động tiên tiến" được Sở Giáo dục đào tạo Hà Nam, Chủ tịch UBND thị xã Duy 

Tiên tặng giấy khen. 

Năm 2014 nhà trường được công nhận trường đạt chuẩn Quốc gia; năm 

2017 nhà trường được công nhận kiểm định chất lượng Cấp độ 3 theo Quyết 

định 496/QĐ-SGDĐT, ngày 19/4/2017 của Sở GDĐT Ninh Bình công nhận và 

cấp giấy chứng nhận trường THCS đạt kiểm định chất lượng giáo dục. Năm 

2021 nhà trường được công nhận trường đạt chuẩn Quốc gia Mức độ 2 theo 

Quyết định số 540/QĐ-UBND, ngày 02/4/2021 của UBND tỉnh Hà Nam công 

nhận và cấp bằng công nhận trường trung học cơ sở đạt chuẩn quốc gia; Công 

nhận kiểm định chất lượng Cấp độ 3 theo Quyết định 113/QĐ-SGDĐT, ngày 

02/4/2021 của Sở GDĐT Hà Nam công nhận và cấp giấy chứng nhận trường 

THCS đạt kiểm định chất lượng giáo dục. Nhà trường đã được UBND thị xã 

Duy Tiên và Sở GDĐT Hà Nam tặng nhiều giấy khen trong nhiều năm học. 

b) Quá trình phát triển: 

Để nâng cao chất lượng giáo dục, ngay từ đầu năm học nhà trường xây 

dựng kế hoạch tập trung cho việc phụ đạo học sinh yếu kém; bồi dưỡng học sinh 

giỏi; tổ chức các hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp, học sinh tiên tiến hàng 

năm đều tăng, trong nhiều năm liền nhà trường luôn có học sinh giỏi cấp Thị xã, 

cấp Tỉnh và cấp Quốc gia và các phong trào thi đua cũng đạt được những thứ 

hạng cao trong thị xã. Việc giáo dục đạo đức học sinh cũng được đặc biệt quan 

tâm. Nhà trường chủ trương giáo dục đạo đức học sinh thông qua thái độ tận tụy 

với nghề, tình thương yêu và tôn trọng học sinh của thầy, cô. Bên cạnh đó, việc 

quản lý nền nếp trật tự kỷ luật học sinh còn được thực hiện nghiêm túc, chặt chẽ 

bởi đội ngũ quản sinh vốn là các thầy cô có kinh nghiệm giáo dục và có uy tín đối 

với học sinh và CMHS, uốn nắn và đưa vào nền nếp ngay từ khi vào trường. 

Công tác bồi dưỡng đội ngũ cũng được quan tâm và thực hiện thường 

xuyên, với mục tiêu “Đổi mói sáng tạo trong dạy học”. Cùng với việc thực hiện 

“Xây dụng, nâng cao chât lượng đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục” 

và các cuộc vận động của ngành, nhà trường còn khuyến khích và tạo điều kiện 

cho viên chức nâng cao trình độ bằng nhiều hình thức, như: Tự học, đi học nâng 

cao, dự các lớp tập huấn ngắn ngày, hoặc tổ chức các buổi hội thảo chuyên đề, 
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dự giờ, sinh hoạt tổ chuyên môn... Bên cạnh đó công việc của từng thành viên 

trong nhà trường đều được quy chế hóa bằng văn bản nhằm công khai để người 

có trách nhiệm giám sát đồng thời cũng tạo điều kiện để các thành viên hiểu 

biết, chia sẻ, giúp đỡ nhau trong công việc, qua đó, xây dựng một tập thể đoàn 

kết, có tinh thần trách nhiệm, nắm vững chuyên môn - nghiệp vụ và gắn bó với 

nghề. 

Nhiều cán bộ, giáo viên đạt danh hiệu Chiến sĩ thi đua cấp cơ sở, cấp tỉnh 

và GV dạy giỏi các cấp. Hằng năm có nhiều HS đạt giải trong  kỳ thi HSG cấp 

thị xã, cấp tỉnh. Phong trào TDTT được phát triển mạnh, nhiều em học sinh 

tham gia thi TDTT cấp tỉnh đạt giải. 

6. Thông tin người đại diện pháp luật; người phát ngôn hoặc người đại 

diện 

Người đại diện pháp luật: Bùi Thanh Hà 

Chức vụ: Hiệu trưởng 

Địa chỉ nơi làm việc: Tổ dân phố Hòa Trung, phường Tiên Sơn tỉnh Ninh 

Bình.  

Điện thoại: 0979443097, gmail buithanhha1977@gmail.com 

7. Tổ chức bộ máy 

a) Quyết định thành lập trường: 

Quyết định của Ủy ban Nhân dân tỉnh Hà Nam về việc thành lập trường 

trung học cơ sở Tiên Nội; Quyết định số 56/QĐ-UBND ngày 20/7/2025 của 

UBND phường Tiên Sơn về việc thành lập trường trung học cơ sở B phường 

Tiên Sơn (sau sáp nhập). 

b) Quyết định công nhận Hội đồng trường, Chủ tịch hội đồng trường và 

các thành viên Hội đồng trường. 

Quyết định số 3537/QĐ-UBND ngày 13/9/2023 của Ủy ban nhân dân thị xã Duy 

Tiên về việc thành lập Hội đồng trường - Trường THCS phường Tiên Nội nhiệm kỳ 

2023 -2028. 

c) Quyết định điều động, bổ nhiệm, công nhận Hiệu trưởng, phó Hiệu trưởng: 

Quyết định điều động Hiệu trưởng: Quyết định số 4958/QĐ-UBND, ngày 

27/9/2022 của UBND thị xã Duy Tiên về việc điều động viên chức quản lý 

trường học. 

Quyết định tiếp nhận và bổ nhiệm Hiệu trưởng: Quyết định số 435/QĐ-

UBND, ngày 15/8/2025 của UBND phường Tiên Sơn về việc tiếp nhận và bổ 

nhiệm viên chức quản lý trường học. 

Quyết định bổ nhiệm phó Hiệu trưởng: Quyết định số 5841/QĐ-UBND, 

ngày 26/12/2022 của UBND thị xã Duy Tiên về việc bổ nhiệm lại cán bộ có thời 

hạn bà Nguyễn Thị Ngọc giữ chức vụ Phó hiệu trưởng trường THCS phường 

mailto:buithanhha1977@gmail.com
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Tiên Nội. 

d) Quy chế tổ chức và hoạt động; chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn; sơ đồ 

tổ chức bộ máy: 

* Cơ chế hoạt động của trường THCS B phường Tiên Sơn: 

Xây dựng quy hoạch phát triến nhà trường; xây dựng và tổ chức thực hiện 

kế hoạch nhiệm vụ năm học; báo cáo, đánh giá kết quả thực hiện trước Hội đồng 

trường và các cấp có thẩm quyền; 

Thành lập các tổ chuyên môn, tổ văn phòng và các hội đồng tư vấn trong 

nhà trường; bổ nhiệm tổ trưởng, tổ phó; đề xuất các thành viên của Hội đồng 

trường trình cấp có thẩm quyền quyết định; Quản lý giáo viên, nhân viên; quản lý 

chuyên môn; phân công công tác, kiểm tra, đánh giá xếp loại giáo viên, nhân 

viên; thực hiện công tác khen thưởng, kỉ luật đối với giáo viên, nhân viên; ký hợp 

đồng lao động với giáo viên, nhân viên sau khi có phê duyệt của các cơ quan có 

thấm quyền; đề nghị tiếp nhận, điều động giáo viên, nhân viên theo quy định của 

Nhà nước; 

Quản lý học sinh và các hoạt động của học sinh do nhà trường tổ chức; xét 

duyệt kết quả đánh giá, xếp loại học sinh, ký xác nhận học bạ, quyết định khen 

thưởng, kỷ luật học sinh; 

Quản lý tài chính, tài sản của nhà trường; thực hiện các chế độ chính sách 

của Nhà nước đối với giáo viên, nhân viên, học sinh; tổ chức thực hiện quy chế 

dân chủ trong hoạt động của nhà trường; thực hiện công tác xã hội hoá giáo dục 

của nhà trường; chỉ đạo thực hiện các phong trào thi đua, các cuộc vận động của 

ngành; công khai mục tiêu, nội dung các hoạt động giáo dục, nguồn lực và tài 

chính, kết quả đánh giá chất lượng giáo dục. 

* Chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn của nhà trường: 

Trường THCS B phường Tiên Sơn được thành lập theo Quyết định số 

56/QĐ-UBND ngày 20/7/2025 của UBND phường Tiên Sơn. Địa điểm trường 

có vị trí địa lý thuận lợi, giao thông thuận tiện, khung cảnh đẹp, có điều kiện để 

xây dựng trường trở thành một trường THCS trọng điểm của tỉnh. 

Trường THCS B phường Tiên Sơn là cơ sở giáo dục trung học cơ sở 

(THCS) của hệ thống giáo dục quốc dân, là đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc 

UBND phường Tiên Sơn. 

Xây dựng chiến lược, kế hoạch phát triển nhà trường gắn với điều kiện 

kinh tế - xã hội của địa phương; xác định tầm nhìn, sứ mệnh, các giá trị cốt lõi 

về giáo dục, văn hóa, lịch sử và truyền thống của nhà trường. 

Xây dựng và tổ chức thực hiện kế hoạch giáo dục (KHGD) của nhà trường 

theo chương trình GDPT do Bộ GD&ĐT ban hành. Phối hợp với gia đình học 

sinh (HS), tổ chức và cá nhân trong các HĐGD. 

Tuyển sinh, tiếp nhận và quản lý học sinh theo quy định của Bộ GD&ĐT. 

Thực hiện kế hoạch phổ cập giáo dục trong phạm vi được phân công. 

Tổ chức cho giáo viên, nhân viên và học sinh tham gia các hoạt động xã hội. 

Quản lý giáo viên, nhân viên theo quy định của pháp luật. 
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Huy động, quản lý, sử dụng các nguồn lực cho hoạt động giáo dục 

(HĐGD) theo quy định của pháp luật. 

Quản lý, sử dụng và bảo quản cơ sở vật chất (CSVC), trang thiết bị theo 

quy định của pháp luật. 

Thực hiện các hoạt động về bảo đảm chất lượng giáo dục, đánh giá và 

kiểm định chất lượng giáo dục theo quy định của Bộ GD&ĐT. 

Thực hiện công khai về cam kết chất lượng giáo dục, các điều kiện bảo 

đảm chất lượng giáo dục và thu, chi tài chính theo quy định của pháp luật. 

Thực hiện dân chủ, trách nhiệm giải trình của cơ sở giáo dục trong quản lý 

các hoạt động giáo dục (HĐGD); bảo đảm việc tham gia của học sinh, gia đình 

và xã hội trong quản lý các HĐGD theo quy định của pháp luật. 

Thực hiện các nhiệm vụ và quyền khác theo quy định của pháp luật. 

* Sơ đồ tổ chức bộ máy của cơ sở giáo dục: 

01 Hiệu trưởng và 01 phó Hiệu trưởng. 

01 Hội đồng thi đua khen thưởng. 

Hội đồng kỷ luật (thành lập khi xử lý kỷ luật theo Điều lệ nhà trường). 

Tố chức Đảng Cộng sản Việt Nam có: 01 chi bộ gồm 23 đảng viên. 

Tổ chức Công đoàn có 26 công đoàn viên. 

đ) Họ và tên, chức vụ, điện thoại, địa chỉ thư điện tử, địa chỉ nơi làm việc 

của lãnh đạo nhà trường: 

ST

T Họ và tên Chức vụ Điện thoại Thư điện tử 

1 Bùi Thanh Hà 
Hiệu 

trưởng 
0979443097 buithanhha1977@gmail.com 

2 
Nguyễn Thị 

Ngọc 

Phó hiệu 

trưởng 
0943453468 ntngoc74c2tnoi@hanam.edu.vn 

 

Địa chỉ nơi làm việc: Tổ dân phố Hòa Trung, B phường Tiên Sơn, tỉnh 

Ninh Bình. Điện thoại: 0979443097./. 

 
Nơi nhận: 
- UBND phường (để báo cáo); 

- Website nhà trường (để t/b); 
- Tổ CM, VP  (để thực hiện); 

- Lưu: VT. 

 

 

 

 

 

HIỆU TRƯỞNG 

           

Bùi Thanh Hà 
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